
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI MARZO 2012
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

nu
m

er
o 

pe
rs

on
al

e

gi
or

na
te

 
la

vo
ra

tiv
e

gi
or

na
te

 d
i 

as
se

nz
a 

pe
r 

m
al

at
tia

gi
or

na
te

 p
er

 
al

tr
e 

as
se

nz
e

gi
or

na
te

 d
i 

as
se

nz
a 

pe
r 

fe
rie % assenza 

senza ferie
% assenza con 

ferie
% presenza 
senza ferie

% presenza con 
ferie

% assenza per 
malattia

685 17549 753 677 714 8,15% 12,22% 91,85% 87,78% 4,29%

dirigenti 156 4193 28 62 107 2,15% 4,70% 97,85% 95,30% 0,67%
personale del comparto - ruolo sanitario 390 9822 393 440 470 8,48% 13,26% 91,52% 86,74% 4,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 135 3445 325 175 131 14,52% 18,32% 85,48% 81,68% 9,43%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 89 7 0 6 7,87% 14,61% 92,13% 85,39% 7,87%

790 21017 788 1092 571 8,94% 11,66% 91,06% 88,34% 3,75%

dirigenti 179 4808 61 257 138 6,61% 9,48% 93,39% 90,52% 1,27%
personale del comparto - ruolo sanitario 460 12168 456 731 362 9,76% 12,73% 90,24% 87,27% 3,75%
personale del comparto - ruolo tecnico 145 3904 268 100 63 9,43% 11,05% 90,57% 88,95% 6,86%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 137 3 3 8 4,58% 10,42% 95,42% 89,58% 2,19%

337 8884 546 519 348 11,99% 15,90% 88,01% 84,10% 6,15%

dirigenti 77 2069 50 27 51 3,74% 6,20% 96,26% 93,80% 2,42%
personale del comparto - ruolo sanitario 208 5451 350 406 246 13,88% 18,39% 86,12% 81,61% 6,42%
personale del comparto - ruolo tecnico 50 1320 130 85 51 16,30% 20,16% 83,70% 79,84% 9,85%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 44 16 0 0 36,36% 36,36% 63,64% 63,64% 36,36%

1095 28391 1049 1409 737 8,66% 11,25% 91,34% 88,75% 3,69%

dirigenti 240 6416 52 192 206 3,81% 7,02% 96,19% 92,98% 0,81%
personale del comparto - ruolo sanitario 602 15275 640 828 359 9,61% 11,96% 90,39% 88,04% 4,19%
personale del comparto - ruolo tecnico 247 6568 354 388 171 11,30% 13,90% 88,70% 86,10% 5,39%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 132 3 1 1 3,03% 3,79% 96,97% 96,21% 2,27%

384 10118 361 602 408 9,51% 13,55% 90,49% 86,45% 3,57%

dirigenti 120 3182 13 96 102 3,43% 6,63% 96,57% 93,37% 0,41%
personale del comparto - ruolo sanitario 220 5773 289 357 242 11,19% 15,39% 88,81% 84,61% 5,01%
personale del comparto - ruolo tecnico 41 1097 59 148 52 18,91% 23,65% 81,09% 76,35% 5,38%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 66 0 0 12 0,00% 18,18% 100,00% 81,82% 0,00%

279 6887 204 272 281 6,91% 10,99% 93,09% 89,01% 2,96%

dirigenti 73 1891 25 44 37 3,65% 5,61% 96,35% 94,39% 1,32%
personale del comparto - ruolo sanitario 165 3994 121 177 227 7,47% 13,16% 92,53% 86,84% 3,03%
personale del comparto - ruolo tecnico 36 892 58 49 17 11,98% 13,88% 88,02% 86,12% 6,50%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 110 0 2 0 1,67% 1,67% 98,33% 98,33% 0,00%

836 20460 1326 786 815 10,32% 14,31% 89,68% 85,69% 6,48%

dirigenti 41 992 31 22 32 5,34% 8,56% 94,66% 91,44% 3,13%
personale del comparto - ruolo sanitario 368 9008 512 382 432 9,92% 14,72% 90,08% 85,28% 5,68%
personale del comparto - ruolo tecnico 250 6269 587 222 188 12,90% 15,90% 87,10% 84,10% 9,36%
personale del comparto - ruolo amministrativo 177 4191 196 161 163 8,51% 12,40% 91,49% 87,60% 4,68%

677 17596 804 871 960 9,52% 14,97% 90,48% 85,03% 4,57%

dirigenti 206 5416 190 177 242 6,78% 11,25% 93,22% 88,75% 3,51%
personale del comparto - ruolo sanitario 382 9940 446 518 636 9,69% 16,09% 90,31% 83,91% 4,49%
personale del comparto - ruolo tecnico 75 1917 159 171 62 17,23% 20,47% 82,77% 79,53% 8,29%

DIP. SERVIZI Totale

Dipartimenti / Distretti

DIP. CHIRURGICO Totale

DIP. EMERGENZA Totale

DIP. MATERNO INFANTILE Totale

DIP. MEDICO Totale

DIP. NEUROSCIENZE Totale

DIP. ONCOLOGICO Totale

DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale
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personale del comparto - ruolo amministrativo 14 323 9 5 20 4,18% 10,37% 95,82% 89,63% 2,79%

104 2391 120 53 98 7,22% 11,32% 92,78% 88,68% 5,02%

dirigenti 5 110 0 0 1 0,00% 0,91% 100,00% 99,09% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 10 225 4 1 2 2,22% 3,11% 97,78% 96,89% 1,78%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 269 3 0 9 1,12% 4,46% 98,88% 95,54% 1,12%
personale del comparto - ruolo amministrativo 77 1787 113 52 86 9,21% 14,02% 90,79% 85,98% 6,32%

68 1623 28 71 83 6,08% 11,20% 93,92% 88,80% 1,73%

dirigenti 1 27 0 2 0 8,19% 8,19% 91,81% 91,81% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 6 132 3 1 4 3,03% 6,06% 96,97% 93,94% 2,27%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 264 3 37 4 15,27% 16,78% 84,73% 83,22% 1,14%
personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1200 22 30 75 4,35% 10,60% 95,65% 89,40% 1,83%

32 744 35 6 40 5,47% 10,85% 94,53% 89,15% 4,70%

dirigenti 1 27 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 66 0 2 7 3,03% 13,64% 96,97% 86,36% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 6 137 0 0 4 0,00% 2,92% 100,00% 97,08% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 22 514 35 4 29 7,53% 13,18% 92,47% 86,82% 6,81%

31 723 38 77 32 15,85% 20,28% 84,15% 79,72% 5,26%

dirigenti 1 22 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 1 22 1 0 3 4,55% 18,18% 95,45% 81,82% 4,55%
personale del comparto - ruolo tecnico 3 71 0 22 1 30,99% 32,39% 69,01% 67,61% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 608 37 55 28 15,07% 19,67% 84,93% 80,33% 6,09%

40 1000 48 10 53 5,76% 11,06% 94,24% 88,94% 4,80%

dirigenti 1 22 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 98 5 3 4 8,16% 12,24% 91,84% 87,76% 5,10%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 243 28 0 30 11,52% 23,87% 88,48% 76,13% 11,52%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 637 15 7 19 3,39% 6,37% 96,61% 93,63% 2,35%

35 779 30 5 36 4,54% 9,16% 95,46% 90,84% 3,85%

dirigenti 2 44 2 0 0 4,55% 4,55% 95,45% 95,45% 4,55%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 66 0 0 3 0,00% 4,55% 100,00% 95,45% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 5 115 12 0 2 10,48% 12,22% 89,52% 87,78% 10,43%
personale del comparto - ruolo amministrativo 25 554 16 5 31 3,85% 9,44% 96,15% 90,56% 2,89%

441 10120 307 428 294 7,27% 10,17% 92,73% 89,83% 3,03%

dirigenti 158 3806 99 57 90 4,10% 6,46% 95,90% 93,54% 2,60%
personale del comparto - ruolo sanitario 202 4550 142 234 137 8,26% 11,27% 91,74% 88,73% 3,12%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 384 18 27 14 11,79% 15,43% 88,21% 84,57% 4,69%
personale del comparto - ruolo amministrativo 64 1380 48 110 53 11,46% 15,30% 88,54% 84,70% 3,48%

841 20546 1129 841 655 9,59% 12,78% 90,41% 87,22% 5,49%

dirigenti 204 5028 106 143 123 4,96% 7,40% 95,04% 92,60% 2,11%
personale del comparto - ruolo sanitario 518 12684 820 524 458 10,60% 14,21% 89,40% 85,79% 6,46%

DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale

DISTRETTO DI PORRETTA Totale

DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale

DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale

DISTRETTO CITTÀ DI BOLOGNA Totale

DISTRETTO PIANURA EST Totale

DISTRETTO PIANURA OVEST Totale

DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale
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personale del comparto - ruolo tecnico 88 2169 180 139 49 14,70% 16,96% 85,30% 83,04% 8,30%
personale del comparto - ruolo amministrativo 31 665 23 35 25 8,72% 12,48% 91,28% 87,52% 3,46%

79 1968 73 54 103 6,45% 11,68% 93,55% 88,32% 3,71%

dirigenti 44 1083 19 18 44 3,40% 7,46% 96,60% 92,54% 1,75%
personale del comparto - ruolo tecnico 26 682 17 14 54 4,55% 12,46% 95,45% 87,54% 2,49%
personale del comparto - ruolo amministrativo 9 203 37 22 5 29,06% 31,53% 70,94% 68,47% 18,23%

209 4619 138 213 190 7,59% 11,70% 92,41% 88,30% 2,99%

dirigenti 11 242 3 1 16 1,59% 8,20% 98,41% 91,80% 1,24%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 710 29 6 27 4,98% 8,78% 95,02% 91,22% 4,08%
personale del comparto - ruolo amministrativo 168 3667 106 205 147 8,49% 12,50% 91,51% 87,50% 2,89%

126 2917 47 106 126 5,24% 9,55% 94,76% 90,45% 1,61%

dirigenti 16 352 5 25 10 8,56% 11,40% 91,44% 88,60% 1,42%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 44 0 3 2 6,82% 11,36% 93,18% 88,64% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 2015 19 64 97 4,13% 8,94% 95,87% 91,06% 0,94%
personale del comparto - ruolo amministrativo 23 506 23 13 17 7,19% 10,55% 92,81% 89,45% 4,55%

846 20197 1035 739 733 8,79% 12,42% 91,21% 87,58% 5,12%

dirigenti 87 2006 41 40 64 4,04% 7,23% 95,96% 92,77% 2,04%
personale del comparto - ruolo sanitario 638 15213 808 495 513 8,56% 11,94% 91,44% 88,06% 5,31%
personale del comparto - ruolo tecnico 92 2330 158 192 136 15,03% 20,87% 84,97% 79,13% 6,78%
personale del comparto - ruolo amministrativo 29 648 28 12 20 6,22% 9,31% 93,78% 90,69% 4,32%

444 10438 371 346 380 6,87% 10,51% 93,13% 89,49% 3,55%

dirigenti 62 1369 4 47 64 3,73% 8,40% 96,27% 91,60% 0,29%
personale del comparto - ruolo sanitario 211 5087 169 240 203 8,03% 12,02% 91,97% 87,98% 3,32%
personale del comparto - ruolo tecnico 81 2019 67 45 39 5,56% 7,49% 94,44% 92,51% 3,32%
personale del comparto - ruolo amministrativo 90 1963 131 15 74 7,43% 11,20% 92,57% 88,80% 6,67%

8379 208967 9230 9176 7657 8,81% 12,47% 91,19% 87,53% 4,42%

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale

DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale

Totale complessivo

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale

DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - DIP. ATTIVITA' SOCIO-
SANITARIE  Totale
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